Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkél Specjalnych

im. Ks. Jana Twardowskiego w Krasniku

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelna  zasadg  wszystkich  dzialan  podejmowanych  przez  pracownikéw
i wspolpracownikéw Zespotu Szkét Specjalnych jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspdtpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
podaje dane osobowe, ktore nast¢pnie shuza szkole do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika/wspolpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.
Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje
si¢ w zalaczniku nr 4. do niniejszej Polityki. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada
dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych, ktory moze upowazni¢ do tego innego
pracownika.

2. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspétpracownik
powyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, jak w zatgczniku nr 3 do Polityki.

3. W przypadku powzigcia informacji o wszczgeiu wobec pracownika/wspolpracownika
postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualngj Iub
przestepstwo z uzyciem przemocy popehione przeciwko dzieciom nalezy
niezwlocznie odsunaé jg od wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenies¢ na



stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystgpuje lub rozwazy¢ zakonczenie
umowy z tg osobg.

§2.

Pracownicy i wspélpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

W szczegoblno$ci pracownicy i wspoélpracownicy nie prowadza z dzieémi prywatnych
rozméw z  wykorzystaniem  mediow  spolecznoSciowych.  Pracownicy
i wspotpracownicy moga prowadzi¢ z dzieémi korespondencj¢ grupows na tematy
zwigzane z dzialalno$cig szkoly, o ile we wspolnej rozmowie uczestniczy, co najmniej
jeden inny pracownik/wspolpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spolecznoéciowych przez samo dziecko pracownik/wspolpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowiazkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem shuizbowych kanaléw komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagroZenia Zzycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspoipracownik moze
kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ dyrektora
Zespotu Szkot Specjalnych o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miarg mozliwosci dokonane pisemnie.

§ 3.

Pracownicy/wspélpracownicy Zespolu Szkét Specjalnych posiadaja odpowiednig
wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
szkoly, ktérzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezpoSrednim kontakcie
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka w placéwce pracownicy i wspolpracownicy
przekazujg te informacjg dyrektorowi Zespohu Szkét Specjalnych.

Pracownicy i wspélpracownicy stale monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Zasady ogolne

§ 4.

Zespotu Szkol Specjalnych w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia
na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznos$ci
zglaszania doroslym wszystkiego, co je niepokoi.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popeliono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem)
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c. doszto do zanicdbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:
a. pracownika/wspotpracownika
b. inne osoby trzecie
¢. rodzicéw/opiekundow prawnych
d. inne dziecko

§5.

W przypadku podjgcia przez pracownika lub wspodtpracownika szkoty podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspdtpracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Zespolu Szko6l
Specjalnych. Notatka ma mie¢ forme pisemna.

. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow/wspotpracownikow oraz
zapisane w tym paragrafie. Osobg wyznaczong przez dyrektora w Zespole Szkoét
Specjalnych im. Ks. Jana Twardowskiego jest: Anna Lasota, email: las.2004(@onet.eu,
tel. 663 160 883.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“dyrektor” nalezy rozumieé osobg¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.




4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, woéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Zespolu Szkol
Specjalnych.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych,
wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shizby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania shuzb dokonuje
pracownik/wspolpracownik, ktory pierwszy powziagtl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie
wypehia kartg interwencji (zatgcznik nr 1).

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ opiekunéw dziecka na piSmie.

a) Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika

§ 8.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez
pracownika/wspotpracownika placowki osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegblnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg



zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik nor 1).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwoéci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr
6.

W przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor powinien
zbada¢  wszystkie  okoliczno$ci  sprawy, w  szczegolnoSci  wystucha¢
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarckomendowaé  takie rozwigzanie zwierzchnikom tej  osoby. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez placéwke, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarckomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren Zespolu Szkél Specjalnych,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

b) Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmoweg z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci jego opiekunami. Kierownictwo organizacji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej
migjscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr
6.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore
do$wiadczylo krzywdzenia dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zataczniku nr 7).



Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

¢) Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw
§ 10.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 1).

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr
6.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalei wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy ofrodek pomocy spolecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

d) Krzywdzenie rowiesnicze
§ 11.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placowce (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opickunami, a takze
oddziclnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s spisywane na karcie



interwencji (zalgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.

. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy
przejs¢ do procedury z §10 lub §9 .

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace niec uczgszcza do placowki nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie
rodzicow dziecka krzywdzacego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woOwczas nalezy poinformowaé wlasciwa
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 12.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 1. Nr 119, str. 1 z p6ézn. zm.).

Pracownik i wspolpracownik Zespolu Szkét Specjalnych ma obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.



3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach cywilnoprawnych nie powinni
mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Wspolpracownicy mogg mie¢ dostgp do danych osobowych wrazliwych pod
warunkiem uprzedniego podpisania o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych.

7. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Zespolu Szkot Specjalnych przed podjeciem
pracy lub wspolpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych
ochrony danych osobowych.

§ 13.

Pracownik lub wspétpracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 14.

1. Pracownik lub wspétpracownik placéwki nie udostgpnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik lub wspétpracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspétpracownik podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik lub wspélpracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzie¢mi.

4. Pracownik lub wspolpracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik/wspblpracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik lub wspolpracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemne;
zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez Zespolu Szk6t Specjalnych. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor. Podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie



poprzedzajacym, nalezy przygotowalé wybrane pomieszczenie do realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajgcych
w pomieszczeniach Zespotu Szkot Specjalnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 16.

1. Zespot Szkoél Specjalnych, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§17.

1. Pracownikowi lub wspoélpracownikowi placowki nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie Zespotu Szkot Specjalnych bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik lub wspélpracownik
placowki moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodl caloici, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 18.

1. Upublicznienie przez pracownika/wspélpracownika placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

3. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci/podopiecznych w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej
anonimizacji i podjeciu wszelkich dzialafi majacych na celu uniemozliwienie
odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§19.

Zespot Szkél Specjalnych zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest
zobowigzany podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci
nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce przed zlosliwym
oprogramowaniem i filtrujace tresci.
Na terenie Zespohu Szkél Specjalnych dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika lub wspolpracownika na zajgciach komputerowych

lub

b. za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik/wspolpracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik/wspéipracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
W miare mozliwosci szkola prowadzi z dzieémi zajgcia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

§ 20.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treciami, instalujgc i  aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika/wspolpracownika placéwki w miarg potrzeb.

Wyznaczony pracownik/wspotpracownik placowki sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podiagczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tre§ci. W  przypadku znalezienia niebezpiecznych  treSci, wyznaczony
pracownik/wspotpracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasic wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotu Szkot
Specjalnych, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejsze;j
Polityki.



1.

Rozdzial VI
Zespol Szkol Specjalnych jako grantodawca
§ 21.

Zespot Szko6l Specjalnych szanujac w najwyzszym stopniu prawa dzieci
i odpowiedzialno$¢ szeregu podmiotéw spolecznych za ich przestrzeganie bedzie
dazyly do przestrzegania praw dzieci takze przez podmioty otrzymujace od niej
wsparcie finansowe w ramach regrantingu i kazdej innej formy dystrybuowania
$rodkow finansowych w drodze konkursowe;.

W szczegdlnosei placowka bedzie wymagala, aby kazdy podmiot otrzymujacy od niej
lub za jej posrednictwem wsparcie finansowe spetniat najwyzsze standardy ochrony
dzieci, w tym posiadat polityke ochrony dzieci zawierajaca zapisy, co najmnie;j takie,
jak w niniejszej Polityce, badz jeszcze bardziej chronigce.

Placéwka zadba, aby zapis o koniecznosci posiadania i stosowania polityk ochrony
dzieci znalazt sic w kazdej umowie dotyczacej wsparcia finansowego dla placowki
(choé posrednio) pracujgcych z dzieé¢mi. Placéwka dokonujac kontroli przestrzegania
umowy przez grantobiorcow bedzie szczegétowo kontrolowala spelnienie tego
wymogu i zakres jego wprowadzenia w zycie, w szczego6lnosci bedzie sprawdzala, czy
grantobiorcy przestrzegaja przepisdw powszechnie obowiazujgcych dotyczacych
ochrony danych osobowych dzieci oraz obowigzku sprawdzania pracownikéw
i wspotpracownikow w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§ 22.

Dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w organizacji.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikéw organizacji raz na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 2. do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Zespolu Szko6t Specjalnych moga proponowa¢ zmiany
Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w organizacji

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikéw i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej



podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje dyrektorowi Zespotu
Szkét Specjalnych.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom oraz
wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Objasnienie terminow
§ 23.

Pracownikiem Zespotu Szkot Specjalnych jest osoba zatrudniona na wszystkich
szczeblach placowki, na podstawie umowy o pracg. Wspotpracownikiem organizacji
jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach placéwki na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspélpracujgca nieodplatnie na
innych zasadach.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku Zycia.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastgpezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczefistwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢
popekienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika lub wspoipracownika organizacji, rodzica/opiekuna
prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spolecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (glownie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw,
jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)

Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowiloby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobg w wieku powyzej 17
roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnoéci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem
rodzinnym w trybie postgpowania w sprawach nieletnich, a nie postgpowania karnego.
Postgpowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy,
a nie ukarania go.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkoét
Specjalnych pracownik lub wspélpracownik pracujgcy w oparciu o staly umowe,



10.

11.
12.

13.

14.

15.

sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych pracownik lub
wspolpracownik pracujgcy w oparciu o stala umowe, sprawujacy nadzor nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspélpracownikiem to umowa zawarta na
rok i diuze;.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych to organ zarzadzajacy placowka zgodnie ze
statutem 1 przepisami prawa.

Wlasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny
i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wlasciwy dla danej
miejscowosci znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw wilasciwosci sadow apelacyjnych, sadow
okregowych i sagdoéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.
Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kierowaé w formie pisemnej, listem
poleconym.

Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spofecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS
nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.

Zawiadomienie o mozliwoséci popelnienia przestgpstwa nalezy zlozy¢ do wilasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.
Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 24.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposOb dostgpny dla pracownikow Zespotu Szkot
Specjalnych, w szczegolno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow i wspolpracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.

Rodzice/opickunowie prawni zaznajamiajg si¢ z polityka i zasadami jej stosowania
podczas spotkan z wychowawca.

Uczniowie w miar¢ swoich psychospotecznych mozliwosci zostaja zaznajomieni
z polityka i jej zasadami przez wychowawcow.






Zalgcznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)
b.
7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
¢. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencj¢)
i data interwencji
9. Wryniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicow
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Zalgcznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

1 Pytanie Tak | Nie
p.
1. | Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)







Zalgcznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MigjSCOWOSE, ..eoeuverernicrnrinieneens

Oswiadczenie

legitymujaca/y si¢ dowodem

............................................................................................

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy sig przeciwko mnie
7adne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

podpis






Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspélpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i NAZWISKO: ..oeiiniiiii e
Data Urodzenia: .......c.ovviiiiiiirieeeiiiiiieeiieiereiain

| ) PPN
Nazwisko rodowe: .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
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Zalgcznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyezace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

e Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

o Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

« Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

o Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

o Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

o Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicoéw/opickunéw dziecka 1 poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢
wizerunek dziecka.

o Staraj sie wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.

o Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdj¢¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to material ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.






Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylac na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczbg dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozyé¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestegpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je
widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogl popetnic¢ przestepstwo).



Zalgcznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢ ,dnia ............coviiiiiiininnnn. .

Prokuratura REJONOWa W ...........ooveinneeniiennennn. (1

ZawiadamiajaCy: .....uveeurenrnenireineiiaienies zsiedzibg W ..o
TEPreZentOWaNa PIZEZ: «...ovuuvrerrnnrrerieninenaninnes

adres do korespondencji: ...

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ...............coeeevinvinnn.... (Imig i
nazwisko, data urodzenia) przez .............c.cooeiiiiiiinnn, (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...............ccoeviiiiiannn, (imig¢ i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletni€)/go.......cooevviiiiiiiniiiiiiiinn, imig¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z ........ooovveevineineeineennens (2].

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefistwo
maloletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg moggca udzieli¢ wigcej informacji jest ........ooevveiiiiniiiien.. (imi¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).



Zalgcznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzér wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny

Miejscowosé, dnia ...........coccverecnnnen.

I Wydziat Rodzinny i Nieletnichl

Whnioskodawea: ...oooorrnnii e
¥eprezentowana Przez; ..........c .o w

adres do korespondencji: ................conieee

Uczestnicy postepowania: ...........cc...... (imiona i nazwiska rodzicow)
111 ISR (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia?)) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
................... jest Zagrozone @ ..........coecvvvrnennenen....... Nic wykonuja wiasciwie wiadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/ja i ewentualne
wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.



Pracownikiem opiekujgcym si¢ matoletnim/g w organizacji Jest........c...ooeeiuennenns (imig,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
U wriosek nalezy ztozyé do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,

nie zameldowania.

2 Nalezy zavvsze podaé imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sqd moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.



